
совет депутатов Грозненского муниципального раиона
Чеченской Республики

13 апреля 2016 года

рЕшЕниЕ

г.Грозный Ns7

о квалификационных требованпях для замещеЕия должностей
муниципальной службы

В соответствии с Федераrrьным законом от 02,03,2007 J\b 25-ФЗ (о
муниципа-гtьной службе в Российской Федерации> и Законом Чеченской

РЬспублики от zB.oB.zoO7 J\b 36-РЗ (о муниципальной службе в Чеченской

Республикеrr, Уставом Грозненского мунициПzUIьного района, Совет

депутатов Грозненского муницип€Lпьного района второго созыва

РЕIIIИЛ:

1. Утвердить Положение о ква_гrификационных требованиях для

замещения должностей муниципальной службы согласно приложению,

2. Настоящее решение подлежит опубликованию в районной г€Iзете

<Зов земли>) и р€}змещению на официЕUIьном интернет сайте Грозненского

муницип€lльного раиона.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального

опубликования.

Глава Грозненс
МУНИЦИПЕ[ПЬНО

М.С.Магомедмерзоев



Приложение
к решению Совета депутатов
Грозненского муЕиципаJIьного района
от 13 апреля2OIб годаJФ 7

положение
о квалификационных требованпях для замещения должностеи

мунЙципальноЙ службы

1. Общие положения

1.1. Положение ко квалификационных требованиях для замещения

должностей муниципальной службьп> (дшrее _- 
Положение) разработано в

соответствии со статьей io Закона Чеченской Республики от

26.о6.2оО7 }Ib 36-РЗ кО муниципа-ltьной службе в Чеченской Республике> в

целях установления квалификационных требований к уровню

профессионЕUIьного образования, стажу муниципальной службы

(iосударственной гражданской службы) или стажу работы по специ€UIьности,

'рофaaa"онzшьным 
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения

должностЕых обязанностей.

2. Квалификационные требования к профессиональным

знанияминаВыкаммУницППаЛЬЦыхсЛУяtаЩих'ЗамещаюЩих
должности муниципальной службы

2.1. обшими квалификационными требованиями

профессиональным знаниям муниципальных служащпх, замещающих

должности муниципальной службы всех групп, являются:

1) знание Конституции Российской Федерации, федераJIьных законов,

Конституции Чеченской Республики, законов Чеченской Республики,

нормативных правовых актов органов государственной власти Чеченской

республики, муниципального образования применительно к осуществлению

соответствующих должностных полномочии;

2) знание законодательства о муниципа-пьной службе Российской

Федерации и Чеченской Республики, муниципЕlJIьных правовых актов о

муниципальной службе;
З)знаниеЗаконоДателъныхИиНыхнорМаТиВныхПраВоВыхактоВ

Российской Федерации, Чеченской Республики, регламентирующих статус,

стрУкТУрУ'коМПеТенЦИЮ,ПоряДокорГаниЗацииИДеятелЬносТЬ
законодательных (представительных) и исполнительных органов

государственной власти, органов местного самоуправления муниципzшьного

образования;
4) знание Устава муниципzUIьного образования Грозненского

муниципztльного района;



5) знание положения об органе либо отраслевом (функциональном) или

ТерриТори€шЬноМорГанеМестноГосаМоУпраВпения'ВкотороМ
,у""ч""а-пьный aпу*uщ"й замещает должность муниципаJIьной службы;

6) знание правил делового этикета;

7) знание правил слryжебного распорядка;
s) знание до*уr."Ьооборота и работы со служебной информацией,

инструкции по работе с документами в органе местного самоуправления,

2.2. Общими квалификационными требованпями к

профессиональным навыкам муниципальных служпщпхл замещающих

должности муниципальной службы всех групп, являются:

1)opгaниЗaцияЛичHoгoTpyДaиПлaниpoBaнияpaбoчегo"p"'111'-
2)владение приемами выстраивания межличностных

ВеДенияДелоВыхпереГоВороВисосТаВЛени'IДелоВоГописЬМа;
з) владение современными средствами, методами и

работы с информацией и документами;
4) владение оргтехникой и средствами коммуникации;

5) владение офичиально-деловым стилем современного русского

языка;
6) другие необходимые для

навыки.

исполнения должностных обязанностей

главных должностеи муниципальнои2.3.ЩляЗамеЩенияВысшихигЛаriныхлUJrifшtl(,ýlЕrrlчrJr
служсбы предъявляются следующие квалификационные требования к

профессиональным знаниям п навыкам:
1) муничип€Llrьные служащие должны знать:

а) основы государственного и муницип€tлъного управления;

б) основы права, экономики, соци€tпьно-политического рчLзвития

общества;
в) документы, определяющие перспективы р€Lзвития Российской

Оедерации,- Чеченской Республики и муницип€UIьного образования, по

профилю деятельности;
г) порядок подготовки, согласования и принятия муниципаJIьных

правовых актов;

д) основы управления персонzlllом;

2) муницип€UIьные служащие должЕы иметь навыки:

а) муниципаJIьного (iосуларственного) управления, анализа состояния

и динамики р€}звития Чеченской Ъеспублики и мунiлципаJIъного образования

в соответствующей сфере деятельности;
б) стратегического плаIIировани,I, прогнозировани,I и координировани,I

управленческой деятельности ;

в) организационно-распорядительной деятельности;

г) системного подхода к решению 
задач; 

____лпйлirтт6ла

д)оператиВноГоприняТияИреаJIиЗацииУПраВленЧескихрешении'
осущесfвления контроля за исполнением поруlений;

ж)провеДеНиясеМинароВ'совещаний,пУбличныхВыстУпленииПо

отношении,

технологиями



проблемам служебной деятельности;
з) организации и ведения личного приема граждан;

и) взаимодействия со средствами массовой информации;

к) выстраивания межличностных отношений, формирования
эффективного взаимодействия в коллективе, р€LзрешениrI конфликта

интересов;
л) руководства tIодчиненными муницип€шьными служащими,

заключающегося в умении опредеJuIть перспективные и текущие цели и

задачи деятельности органа местного самоуправления, распределять

обязанности между муницип€tпьными служащими, принимать

конструктивные решения и обеспечивать их исполнение, рационulльно

применять имеющиеся профессион€LгIьные знани,I и опыт, оптим€Lпьно

использовать потенци€tльные возможности персонала, технические

возможности и ресурсы для обеспечения эффективности и результативности

органами местного самоуправлени,I,
2.4. Щля замещения ведущих и старших должносI,еи

муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные

требования к профессиональным знанпям и навыкам:
1) муницип€Lпьные служащие должны знать:

а) задачи и функции органов местного самоуправления;

б) порядок подготовки, согласования и принятия муниципаIIьных

правовых актов;
в) основы информационного, документационного, финансового

обеспечения деятельности органов местного самоуправлени,I'

2) муниципuшьные служащие должны иметь навыки:

aj разработки нормативных и иных правовых актов по направлению

деятельности;
б) разработки предложении для цоследующего принrIтия

соответствующей сфере деятельности;
г) системного подхода к решению задач;

д) ана_гlитической, экспертной работы по профилю о,"],]:"ости;
е) составления и исполнения перспективных и'текущих планов;

ж) организации взаимодействия со специ€tIIистами других органов и

структурных подрuвделений муницип€UIьного образования для решения

профессионаJIьных вопросов ;

з)работыср€rЗличНыМиисТоЧникамиинфорМации'сисТеМаТИЗаЦИИИ
подготовки анаJIитических, информационных матери€lлов;

rл)вепения служебного оЪ*уra"rооборота, испопнени,I служебных
и) ведения служебного

оr".rо" "u обращения организаций
докумеrlтов, подготовки проектов

граждан;
к) построениrI

должшостеи

межличностных отношении;



л) ведения деловых переговоров.
2.5. Щля замещения младших должностей муниципальной служсбы

предъявляются следующие квалификационные требования к

профессиональным знаниям и IIавыкам:
1) муницип€tltъные служащие должны знать:

а) задачи и функции органов местного самоуправления;

б) порядок подготовки, согласования и принятия муниципаJIьных

правовых актов;
в) основы информационного, финансового и документационного

обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

2) муницип€LIIьные служащие должны иметь навыки:

а) планирования служебной деятельности;
б) систематизации и подготовки информационных матери€tлов;

в) финансового, хозяйственного и иного обеспечения деятельности

муницип€tilьного органа;
г) ведения служебного документооборота, исполнения служебных

документов, подготовки проектов ответов на обращения организаций и

граждан;
д)эффектиВноГоМежлиЧНосТногоВЗаиМоДеисТВия.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального

образования с учетом груцпы п специализации должностей
муниципальпой службы

з.1. К уровню профессион€Lльного образования по должностям

муниципальной службы с rIетом группы специ€tлизации устанавливаются

следующие квЕuIификационные требования :

t ) для высших и главны* дЪп*"остей муниципЕLльной службы - высшее

профессионаJIьное образование по специ€tльности "государственное и

муницип€lJIьное образование" либо по специ€tлизации должностей

,у""ц".rальной службы или образование, считающееся равноценным;

2) для ведущих и старших должностей муниципальной службы

высшее професЬ"онztлъное образование по специ€шизации должностей

муницип-ъ"оt службы или образование, считающееся равноценным;

з) для младrrrих должностей муниципальной службы - среднее

профессиончшьное образование по специализации должностей

,уr"ч"rrалъной спужбы или образование, считающееся равноценным,

4. Квалификационные требования по должностям муниципальнои

службы к стажу и опыту работы по специальности
t.

4.1. По должностям муниципаJIъной сrryжбы, к стажу и опыту работы

по сгЁциалъности устанавливаются следующие квшrификационные

требования:



1) высшие должности муниципaльной службы - стаж муниципальной

службы на главных должностях муниципальной службы не менее трех лет

или стаж работы по специапьности не менее пяти лет;

2) главные должности муницип€Lльной службы - стаж муниципа,пьной

службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее трех лет

или стаж работы по специаIIьности не менее четырех лет;

З) вЪдущие должности муниципzLльной службы - стаж муниципальной

службы на старших должностях муниципаJIьной службы не менее двух лет

или стаж работы по специ€шьности не менее трех лет;

4) старшие должности муниципа-пьной службы - стаж мJниципа-гrьной

службы на младших должностях муниципальной службы не менее

одного года или стаж работы по специ€Lпьности не менее двух лет;

5) младшие должности муниципальной службы - стаж работы по

специ€Lпьности не менее одного года,


